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2.6.8 Se cuenta con programas específicos destinados a incrementar los índices 

de eficiencia terminal: 

 

No. No se tienen programas específicos destinados a incrementar los indicies de 

eficiencia terminal. 

Los programas implementados por la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital 

tienen como objetivo incrementar el rendimiento escolar de todos sus estudiantes. 

Siendo la eficiencia terminal uno de los indicadores de mayor interés.  

El rendimiento escolar de los estudiantes del programa educativo de Técnico Superior 

Universitario en Energías Renovables, área Calidad y Ahorro de Energía, así como de 

todos los programas educativos de la Universidad es medido mediante diferentes 

indicadores tales como: aprovechamiento cuatrimestral, porcentaje de estudiantes 

acreditados, porcentaje de regularización, aprovechamiento de egreso por cohorte 

generacional, eficiencia terminal por cohorte generacional, entre otros. 

Los programas destinados a la mejora del rendimiento escolar están destinados a 

mejorar todos los indicadores antes mencionados. 

Se tienen programas de apoyo para la colocación y empleabilidad de los egresados que 

van de la mano con el rendimiento escolar a lo largo del proceso formativo integral. 

 

 

 

 

 

Evidencias: 

 

 

I. Programa de tutorías 

II. Programa de becas y apoyo psicopedagógico 

III. Programa de asesorías 

 



Programa Integral de Apoyo Acade mico al Estudiante 

 

 

TUTORÍA 
 

INTRODUCCIÓN 

En la UTVM se persigue la calidad educativa considerando las necesidades individuales de 

los estudiantes a través del Programa de Apoyo Académico al Estudiante Basado en 

Competencias (PAAE-BC) por medio de la tutoría integral. 

La tutoría se conceptualiza como un proceso de acompañamiento en la formación profesional 

de un grupo de estudiantes por parte de un profesor-tutor, misma que se concreta mediante la 

atención personalizada, con el fin de orientar y dar seguimiento a su desarrollo académico, así 

como brindarles apoyo en los aspectos cognitivos y afectivos involucrados en el aprendizaje. 

En la UTVM, la tutoría se complementa con los Talleres de Formación Integral que imparte el 

profesor-tutor y/o el Área de Atención Psicopedagógica. La tutoría integral brinda atención a 



los grupos de primero a quinto y de séptimo a décimo cuatrimestres, por tratarse de 

estudiantes que acuden a las instalaciones de la institución. 

Se considera que la tutoría es una responsabilidad institucional, que se apoya en la familia y 

en servicios externos de apoyo al estudiante. 

 

PERFIL DE TUTOR 

El Diccionario de la lengua española (1992) define al tutor como la persona encargada de 

orientar a los estudiantes de un curso o asignatura. 

Algunos especialistas afirman que todo profesor es un tutor y que la tutoría incide en los 

aspectos del ambiente escolar que condicionan la actividad del estudiante y sus realizaciones 

de éxito o fracaso (Lázaro y Asensi, 1987; Torres, 1996). 

Existe consenso en señalar que el tutor debe articular como condiciones esenciales: 

conocimientos básicos, características personales, habilidades y actitudes específicas para 

desempeñar la tutoría.En principio, el perfil ideal de un tutor requeriría para cada uno de los 

factores señalados el cumplimiento de los atributos que a continuación se indican. 

 

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES 

 El tutor debe poseer un conocimiento básico de: 

 La disciplina, la organización y normas de la institución. 

 El plan de estudios de la carrera. 

 Las dificultades académicas más comunes de la población escolar. 

 Las actividades y recursos disponibles en la institución para apoyar la regularización 

académica de los estudiantes y favorecer su desempeño escolar 

 

CARACTERÍSTICAS PERSONALES, HABILIDADES Y ACTITUDES ESPECÍFICAS 

 El tutor debe ser una persona 

o Responsable, con clara vocación para la enseñanza. 

o Generoso para ayudar a los estudiantes en el mejoramiento de sus experiencias 

académicas y con un código ético. 

o Sensible ante las situaciones problema que presenten los estudiantes. 

o Auténtico consigo mismo y en relación con los demás. 

o Empático, capaz de establecer comunicación con su entorno y el de sus 

estudiantes. 



o Hábil en el manejo de conflictos. 

 

En la UTVM el tutor es el profesor de tiempo completo o asignatura, que además de 

desempeñar las actividades de docencia, acompaña, orienta y asesora al grupo de 

estudiantes que se le haya designado. El profesor-tutor se construye mediante el seguimiento 

a su grupo tutorado en el proceso de formación profesional. 

 

FUNCIONES DEL TUTOR 

1. Realizar una evaluación diagnóstica del grupo tutorado. 

2. Realizar el Plan de Acción Tutorial, de acuerdo a los resultados de la evaluación 

diagnóstica. 

3. Analiza el desempeño mensual y retroalimenta al grupo tutorado, establece con los 

estudiantes irregulares compromisos de mejora y estrategias para acreditar las 

unidades de aprendizaje. 

4. Da seguimiento a los estudiantes con bajo desempeño académico. 

5. Asiste a reuniones académicas para identificar a estudiantes con bajo desempeño 

académico, así como también a las reuniones con padres de familia y estudiantes que 

presenten bajo desempeño académico. 

6. Proporciona la información necesaria para la integración del estudiante al medio 

académico y  a la vida universitaria (normatividad, información o eventos 

institucionales  y del programa educativo). 

7. Ejerce tutoría grupal e individual de acuerdo a las necesidades y problemáticas y en 

caso de requerirse se canaliza al área correspondiente. 

8. Informa a los estudiantes la programación de los Talleres de Formación Integral. 

9. Solicitar a los estudiantes la actualización de datos de la entrevista en el SIIN, si el 

grupo es de 2º. cuatrimestre o posterior. 

10. Promover la utilización del Plan de vida. 

11. Identifica y reporta al director del programa en la reunión académica a los estudiantes 

con estado de vulnerabilidad. 

12. Identifica a los estudiantes que han dejado de asistir y da seguimiento en los casos que 

se requiera la baja. 



MANUAL DEL TUTOR 

 

OBJETIVO 

Proporcionar a los profesores-tutores un documento que contenga los elementos necesarios 

para la aplicación metodológica del Programa Institucional de Tutorías 

El tutor deberá al menos trabajar los siguientes temas con el grupo 

1. Programa Educativo 

El contenido a explicar del programa educativo es el siguiente: 

I. Objetivo 

II. Plan de Desarrollo 

III. Misión 

IV. Visión 

V. Reglamento Académico 

VI. Reglamento de Becas 

VII. Organigrama 

VIII. Perfil de Ingreso 

IX. Perfil de Egreso 

X. Requisitos de Egreso 

XI. Posibilidades de Desarrollo 

XII. Plan de Estudios 

XIII. Estadía 

XIV. Visitas Industriales 

XV. Cursos Extracurriculares 

XVI. Cuerpo Académico 

XVII. Comunicación 

XVIII. Horarios 

XIX. Reconocimiento a mejores promedios 

XX. Academia Microsoft 

XXI. Servicios Tecnológicos 

XXII. Servicios Complementarios: Servicios Médicos , Servicios Escolares, 

Documentación Tecnocientífica y Social , de Servicios Estudiantiles (Becas y 

Atención Psicopedagógica), Actividades Culturales y Deportivas, Laboratorios de 

Informática, Caja, Programa de Emprendedores 

 



2. Identificación de dificultades académicas 

La identificación de las dificultades académicas ocupa un papel central en la tutoría, ya que 

los estudiantes podrán reconocer los factores o condiciones que obstaculizan su desempeño 

académico y contar con pautas para avanzar en sus estudios con mayor seguridad, a través 

de la ejecución de diversas tareas. 

Se sugiere al tutor lo siguiente: 

I. Identificar en el informe de trayectoria escolar de cada estudiante el número de 

asignaturas no acreditadas, así como el número de asignaturas con calificaciones 

menores a 8. 

II. Detectar situaciones análogas en los estudios antecedentes, es decir, en el 

bachillerato, esto es para el caso de 1er. Cuatrimestre. 

III. Analizar con el estudiante posibles causas de reprobación o de bajo rendimiento, 

tales como: 

IV. Causas institucionales: horarios, profesorado, otros factores. 

V. Causas académicas, por ejemplo, bases académicas, lenguaje, dificultad del curso, 

habilidades cognoscitivas que entran en juego, hábitos o condiciones de estudio. 

VI. Causas personales: dificultades familiares o personales, trabajo, estudios 

simultáneos, entre otras. 

VII. Identificar esfuerzos realizados por el estudiante para regularizar su situación, 

analizando los resultados. 

 

3. Actividades para mejorar el desempeño académico 

I. Las acciones mencionadas a continuación han de ayudar al estudiante en la 

superación de problemas escolares. 

II. Fortalecimiento de hábitos de estudio, métodos y técnicas de estudio, 

autoestima y plan de vida. 

III. Desarrollo de ejercicios y trabajos extraclase 

IV. Preparación para exámenes extraordinarios. 

V. Lecturas, conferencias, videos adicionales. 

 

4. Estimulación académica 

El tutor deberá: 

I. Informar permanentemente a los tutorados acerca de apoyos académicos, 

II. Sugerir la asistencia a las actividades culturales y deportivas. 



III. Informarles acerca de los programas académicos como la medalla al mérito 

universitario. 

 

5. Atención personalizada 

El tutor esta en posibilidad de identificar problemas personales o familiares de los estudiantes 

que pueden exceder las condiciones de una relación académica, se sugieren actividades 

como las siguientes: 

I. Escuchar con interés la problemática de los tutorados. 

II. Abstenerse de dar consejo personal. 

III. Orientar a los estudiantes a servicios especializados (Psicóloga, Médicos) 

IV. Mantenerse interesado en el seguimiento y solución de los problemas de los 

estudiantes. 

V. Darle a conocer los centros de atención especializada en la región o en la capital del 

estado, en caso de requerirlo. 

VI. Mantener comunicación con los padres de familia de los estudiantes que presenten 

necesidades educativas especiales. 

 

6. Técnicas didácticas y dinámicas 

El tutor está en posibilidad de implementar con su grupo tutorado algunas de las técnicas 

didácticas mencionadas a continuación, esto facilitará su labor y contribuirá al cumplimiento 

del objetivo. 

 

7. Carpeta digital del tutor 

Manual 

 

 



Estrategias de aprendizaje 

 

 

FUNCIONES DEL DIRECTOR 

Funciones del Director del Programa Educativo: 

1. Designa al profesor que fungirá como tutor de cada grupo y se lo notifica mediante el 

formato Nombramiento del Tutor una semana antes de concluir el cuatrimestre escolar 

vigente. 

2. Establece en el horario personal y en el de clase, dos horas para tutoría, las registra 

como Atención a Estudiantes. 

3. Coordina una plática de inducción con los estudiantes de nuevo ingreso. 

4. Informa a los Tutores en la primera quincena, la relación de los alumnos que cursan 

segunda oportunidad. 

5. Informa al tutor durante la primera quincena del cuatrimestre, la programación de los 

Talleres de Formación Integral. 

6. Registra en la minuta de la reunión académica mensual, el resultado del análisis de los 

indicadores académicos; la lista de los alumnos vulnerables; estudiantes con bajo 

rendimiento académico y que cursan segunda oportunidad y las problemáticas de los 

grupos identificadas por los tutores. 

7. Coordinar reuniones con estudiantes que presenten bajo desempeño académico para 

motivarlos a que aprueben las unidades de aprendizaje. 

8. Coordinar reuniones con padres de familia y con estudiantes que tengan bajo 

desempeño académico. 

9. Notifica a los profesores, la relación de alumnos en vulnerabilidad. 

10. Entrevista a los estudiantes que hicieron solicitud de baja, una vez que el tutor ha 

realizado la primera entrevista. 

11. Informa al tutor el resultado de la evaluación a su desempeño tutorial. 

 

 



PLAN DE ACTIVIDADES TUTORIALES 

Guiar al tutor durante el proceso de tutoría, dándole a conocer las actividades que debe 

realizar cada periodo cuatrimestral. 

 

 

Talleres extracurriculares 

 

 

 



Talleres adicionales 

 

 

 



 

 

Tabla II  
Becas aplicadas al PE de Energías Renovables 

 
 

Beca 2015 2016 2017 

Enero – Abril  Mayo - Agosto Septiembre - 
Diciembre 

Enero – Abril  Mayo - Agosto Septiembre - 
Diciembre 

Enero – Abril 

Manutención 51 46 11 11 11 15 15 

BIAM        

Alimenticia  3 1 1 2    

Equidad 1  3 3 2 1 5 

Estadía  1   2   

Académica 6 1 20 33 7 18 12 

Madres 
solteras 

 
      

Prospera      10 9 

Estudiantes en 
situación de 
vulnerabilidad 

 
 1     

Excelencia 
Académica 

 
 1     

Total de 
Becas 

61 
49 37 49 22 44 41 

 
 
 
 
 
 
 

 








